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Objectif et déroulé de la Commission

Vers le Projet d’Aménagement Stratégique :

PROSPECTIVE

OBJECTIFS

Échanger sur des premiers éléments de prospective

Définir un premier cap de développement pour les 20 
prochaines années à l’échelle de la CCAPV

DEROULE

Présentation d’éléments de cadrage

Travail en sous groupe 

Restitution en plénière



Vers le Projet d’Aménagement Stratégique

Le Plan d’Aménagement Stratégique doit définir un cap de 
développement ET principes d’aménagement à l’horizon de 20 ans.

Il s’agit de favoriser : 

Un équilibre et une complémentarité des polarités urbaines et rurales 

Une gestion économe de l’espace afin de limiter l’artificialisation des 
sols 

Les transitions écologiques, énergétique et climatique 

Une offre d’habitat, de services et de mobilités adaptés aux nouveaux 
modes de vie

Le respect et la mise en valeur la qualité des espaces urbains, naturels 
et les paysages

Une agriculture qui contribue notamment à la satisfaction des besoins 
alimentaires locaux

Comment ? Voilà tout l’objet du PAS 
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Pour définir un cap ancré dans la réalité

Par une approche mettant en parallèle démographie et développement 
économique 

Actifs  extérieurs

Emplois locaux de la 
CCAPV

Emplois extérieurs

Actifs occupés de la 
CCAPV

Actifs de la CCAPV 

Population de la 
CCAPV

Chômeurs

Inactifs

Ménages de la 
CCAPV 

Résidences 
principales de la 

CCAPV

=

Résidences 
secondaires

?



Rappel de quelques indicateurs clés



Démographie 

Un territoire qui connait une 
croissance démographique 
depuis les années 1970

Mais selon une dynamique 
inégale en fonction des périodes

Et un « effet COVID » depuis 
2020

Un territoire, comme les autres, 
confronté au desserrement de la 
taille moyenne des ménages 
(vieillissement, décohabitation, 
séparations…)

Et qui accueille des petits 
ménages



La CCAPV : 4ème EPCI du Département 



Logement 

Si le parc de logements se développe

La dynamique de construction neuve a 
ralentie au cours des années 2010 :

61 logements commencés en 
moyenne par an entre 2010 et 2019

31 logements / an entre 2013 et 2018



Économie 

Petite croissance du nombre des actifs entre 2008 et 2018 :  +50 en 10 
ans

3 809 emplois en 2018

Stabilité entre 2008 (+11 emplois) et 2018 (+11 emplois) mais les gains 
entre 2008 et 2013 ont été neutralisés par des pertes de même niveau 
entre 2013 et 2018

Création de quelques 25 emplois / an entre 2008 et 2013

Population
Population  

15-64

Actifs                      

15-64

Actifs 15-64 

ayant un 

emploi

Chômeurs
Emplois 

locaux

Ta
u

x 

d
'in

d
ép

en
d

an
ce

2008 11 020 62% 6 876 70% 4 813 4 291 361 3 797 88%

2013 11 112 59% 6 548 74% 4 852 4 263 437 3 924 92%

2018 11 443 56% 6 459 75% 4 851 4 205 490 3 809 91%



Éléments de prospective



Prospective démographique : quelques repères

Des projections INSEE à l’horizon 2030 et 2050 à l’échelle des 
Alpes de Haute Provence : entre +0,2 et +0,5% / an

SRADDET – espace Alpin : +0,6+% / an



Objectifs de la prospective

Définir le cap de développement souhaité et souhaitable à 
l’échelle de la CCAPV

Combien d’habitants d’accueillir ?

Intégrer les phénomènes socio démographiques qui 
génèrent des besoins en logement complémentaires :

• Décohabitation des jeunes

• Séparation des couples / familles

• Vieillissement (veuvage)

En conséquence, combien de logements à produire ?



Perspective démographique

2018 2040
Habitants 

supplémentai
res en 2040

Tendances 2013 - 2018 
(+0,59% / an)

11 443 13 021 + 1 578

Scénario +0,7% / an 11 443 13 341 + 1 898
Scénario +0,8% / an 11 443 13 636 + 2 193



Accueillir de nouveaux habitants : 
oui, mais qui ?

Envisager un maintien du profil des ménages actuels (petits ménages, sans 
enfant, un vieillissement de la population marqué) ? 

Agir pour attirer des familles, en lien avec une stratégie de développement 
économique ?



Quels besoins en logements ?



Propositions pour une stratégie économique

Des hypothèses mesurées en termes d’évolution des 
différentes activités

➔ Créations de 20 emplois / an sur la durée du SCoT
(rappel : +25 emplois/an entre 2008 et 2013)

Ensemble 

des activités

Agriculture Industrie Construction

Commerce, 

transports, 

services 

divers

Administration 

publique, 

enseignement, 

santé, action 

sociale

2018 3 743 322 349 335 1 447 1 289

Part relatives 2018 - 9% 9% 9% 39% 34%

Evolutions 10 ans -3% 3% -1% -34% -8% 16%

Impact ZAE sur la durée du SCoT 140

Hypothèses 

complémentaires 

mesurées

Poursuite de 

la petite 

dyamique

Limitation de 

la baisse                     

(-10%)

Légère 

reprise 

dynamique 

des activités 

(5%)

Poursuite 

croissance à un 

rythme moyen 

(+17%)

TOTAL CROISSANCE 408 10 140 -34 72 219



Les déplacements domicile-travail
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Quelle cohérence avec la prospective 
démographique ? 

➔ Une croissance démographique nécessaire de +0,74% / an

➔ (400 emplois ➔ Nouveaux actifs ➔ Leurs familles)

Population
Population  

15-64

Actifs                      

15-64

Actifs 15-

64 ayant 

un emploi

Chômeurs
Emplois 

locaux Ta
u

x 

d
'in

d
é

p
e

n

d
an

ce

2008 11 020 62% 6 876 70% 4 806 89% 4 290 11% 516 3 797 89%

Evolution 2008/2013 / an 0,2% -1% 0% 0% 32                  

2013 11 112 59% 6 548 74% 4 852 88% 4 263 12% 589 3 924 92%

Evolution 2013/2018/ an 0,59% 0% 0% 0% -29 

2018 11 443 56% 6 459 75% 4 857 87% 4 205 13% 652 10% 3 809 91%

Evolution 2018/2022 / an 0,59% -                 

2022 11 715     56% 6 613 75% 4 972 87% 4 305 13% 668 3 809 88%

20 maintien

2042 13 574 54% 7 330 75% 5 498 87% 4 783 13% 715 4 209 88%

0,739%



Échanges et contributions
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